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Le pagine categoria di La Sportiva presentavano testi
assenti o obsoleti, limitando il traffico organico.

L'attivita si € concentrata su tre obiettivi: ottimizzare tempi
e risorse tramite I'utilizzo di Al per creare contenuti (-30%
effort operativo), migliorare I'aderenza semantica tramite
keyword integrate naturalmente e rafforzare I'interlinking
interno per supportare navigazione e indicizzazione

L'attivitd ha previsto un accurato lavoro di prompt
engineering per fornire all’'Al il contesto corretto: Tone of
Voice di La Sportiva, caratteristiche dei prodotti, keyword
SEO e indicazioni di linking interno. Per velocizzare la
produzione, I'Al ha generato testi gid formattati in HTML,
riducendo drasticamente i tempi di data entry e
facilitando I'mportazione massiva a sistema. A garanzia
della qualita editoriale, e stato adottato un approccio
Human-in-the-Loop: ogni contenuto & stato revisionato
manualmente per verificare accuratezza, fluidita e
coerenza con gli standard del brand.
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VUOI SAPERNE DI PIU? STOREIS.
RESTIAMO IN CONTATTO :)

via Carlo Leoni, 7
35139 Padova (ltaly)

(+39) 049 738 6284
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